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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  
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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng 05 năm 2024 

CHƯƠNG TRÌNH HỌP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024  

NGÀY 17/05/2024 

_____________ 

I. Phần nghi thức 

1. Tuyên bố lý do và giới thiệu thành phần tham dự; 

2. Thông qua Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024; 

3. Giới thiệu Chủ tọa Đại hội và biểu quyết thông qua Đoàn Chủ tọa, đề cử Ban Thư 

ký Đại hội, biểu quyết thông qua Ban kiểm phiếu; 

4. Báo cáo tỷ lệ cổ đông tham dự Đại hội; 

II. Nội dung Đại hội 

1. Thông qua chương trình Đại hội; 

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023 và phương hướng năm 

2024; 

3. Báo cáo kết quả kiểm toán báo cáo tài chính năm 2023; 

4. Báo cáo của Ban kiểm soát về báo cáo tài chính năm 2023; 

5. Tờ trình của Hội đồng quản trị về việc phân phối lợi nhuận năm 2023; 

6. Tờ trình của Hội đồng quản trị về việc kiến nghị chi trả cổ tức năm 2023; 

7. Tờ trình của Hội đồng quản trị về thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 

2023 và mức thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty và Người 

phụ trách quản trị Công ty năm 2024; 

8. Tờ trình của Ban kiểm soát về việc đề xuất chọn công ty kiểm toán báo cáo tài 

chính năm 2024; 

9. Tờ trình của Hội đồng quản trị về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt 

động Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị; 

10. Báo cáo của Hội đồng quản trị năm 2023; 

11. Báo cáo tổng kết hoạt động của Hội đồng quản trị nhiệm kỳ IV (2019 - 2024); 

12. Đại hội thảo luận và biểu quyết thông qua từng nội dung; 

13. Bầu thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ V 

(2024 - 2029); 

14. Các nội dung khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông; 

15. Thông qua biên bản Đại hội. 

                                                                                HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH      
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QUY CHẾ  

TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

NGÀY 17/05/2024 

_____________ 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020, Điều lệ tổ chức 

và hoạt động của Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình, Ban Tổ chức Đại hội kính 

trình Đại hội đồng cổ đông Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên tổ 

chức ngày 17/05/2024 như sau: 

CHƯƠNG I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên vào ngày 17/05/2024 (sau đây gọi tắt là “Đại hội”) của Công ty Cổ 

phần Địa ốc Tân Bình (sau đây gọi tắt là “Công ty”). 

Điều 2.  Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của các bên tham gia 

Đại hội, điều kiện, thể thức tiến hành Đại hội. 

Điều 3. Cổ đông và các bên tham gia có trách nhiệm thực hiện đúng và đầy 

đủ các quy định tại Quy chế này. 

CHƯƠNG II 

QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CÁC BÊN THAM GIA ĐẠI HỘI 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của cổ đông 

1. Điều kiện tham dự Đại hội 

Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty. 

Cổ đông được quyền tham dự Đại hội là các cổ đông có tên trong danh sách 

cổ đông của Công ty chốt vào ngày 16/04/2024. 

2. Quyền và nghĩa vụ của cổ đông 

- Được nhận tài liệu, Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu cử có ghi số đăng ký, họ và 

tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ 

đông đó. 

- Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có quyền trực 

tiếp tham dự họp hoặc ủy quyền bằng văn bản cho một hoặc một số cá nhân, tổ 

chức khác dự họp. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức tham gia Đại hội phải được 

lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật về dân 

sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền; tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền; số 

lượng cổ phần được ủy quyền; nội dung ủy quyền; phạm vi ủy quyền; thời hạn ủy 

quyền; chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 
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- Được biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội theo quy 

định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

- Được thảo luận và biểu quyết các nội dung của Đại hội. 

- Các cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ đông khi tới tham dự 

Đại hội phải mang theo thư mời, giấy tờ pháp lý như: chứng minh nhân dân/căn 

cước công dân/hộ chiếu (đối với cá nhân) và giấy ủy quyền (trong trường hợp được 

ủy quyền) hoặc văn bản ủy quyền (đối với doanh nghiệp) và hoàn thành các thủ tục 

đăng ký với Ban tổ chức Đại hội. 

- Tuân thủ sự điều hành của Chủ tọa và Ban tổ chức, không gây rối hoặc mất 

trật tự trong Đại hội. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông khi có 

nhu cầu phát biểu cần đăng ký theo mẫu phiếu đăng ký phát biểu và gửi cho Ban tổ 

chức hoặc giơ tay đề nghị được phát biểu trong thời điểm diễn ra Đại hội. Khi 

được mời phát biểu, cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ đông phải 

nêu rõ họ tên, mã số cổ đông; sau đó, trình bày vấn đề cần phát biểu một cách ngắn 

gọn, tập trung vào những nội dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với nội dung 

chương trình Đại hội đã được thông qua. 

- Nghiêm túc chấp hành nội quy của Đại hội và tôn trọng kết quả làm việc tại 

Đại hội. 

- Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai 

mạc vẫn được đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký. Chủ 

toạ không có trách nhiệm dừng đại hội để cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực 

của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của Ban tổ chức Đại hội 

1. Ban tổ chức có nghĩa vụ đón tiếp cổ đông hoặc người đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông đến dự họp, phát tài liệu, phiếu biểu quyết, phiếu bầu và hướng 

dẫn chỗ ngồi cho các cổ đông. 

2. Tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và báo cáo tỷ lệ cổ đông tham dự Đại 

hội.  

Điều 6. Quyền và nghĩa vụ của Đoàn chủ tọa 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm Chủ tọa của Đại hội. Thành viên Đoàn chủ 

tọa do Chủ tọa giới thiệu và được Đại hội thông qua. 

2. Đoàn chủ tọa có quyền tiến hành các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều 

khiển Đại hội một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua hợp 

lệ và đảm bảo Đại hội phản ánh được mong muốn của đa số cổ đông tham dự. 

3. Trường hợp cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền không tuân thủ những 

quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh theo hướng dẫn của Ban tổ chức 

và Ban kiểm tra tư cách cổ đông, Chủ tọa có quyền từ chối hoặc trục xuất cổ đông 

hoặc đại diện nêu trên ra khỏi Đại hội. 
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4. Đoàn chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đã có đủ số người đăng ký 

dự họp theo quy định đến một thời điểm khác hoặc thay đổi địa điểm họp trong các 

trường hợp theo quy định của Luật Doanh nghiệp hiện hành hoặc theo yêu cầu của 

Đại hội đồng cổ đông. Thời gian hoãn tối đa không quá ba (03) ngày làm việc kể 

từ ngày cuộc họp dự định khai mạc. 

5. Quyết định của Chủ tọa Đại hội về trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát 

sinh ngoài chương trình của Đại hội là các quyết định cuối cùng và bắt buộc áp 

dụng. 

Điều 7. Quyền và nghĩa vụ của Ban Thư ký 

1. Ban Thư ký do Chủ tọa đề cử. 

2. Ban Thư ký có nhiệm vụ ghi chép Biên bản Đại hội một cách đầy đủ, trung 

thực toàn bộ nội dung diễn biến của Đại hội và những vấn đề đã được các cổ đông, 

người đại diện theo ủy quyền của cổ đông thảo luận và thông qua tại Đại hội; dự 

thảo và trình bày trước Đại hội về Biên bản và Nghị quyết Đại hội. 

3. Ban Thư ký có trách nhiệm đếm Phiếu biểu quyết sau khi cổ đông biểu 

quyết về các nội dung biểu quyết của Đại hội và báo cáo Đại hội kết quả biểu 

quyết từng nội dung. 

Điều 8. Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm phiếu 

1. Ban Kiểm phiếu do Chủ tọa đề cử và được Đại hội biểu quyết thông qua. 

2. Ban Kiểm phiếu có quyền và nghĩa vụ: 

- Hướng dẫn cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông Quy chế bầu cử và 

cách sử dụng Phiếu bầu cử. 

- Thu Phiếu bầu cử sau khi Đại hội bầu cử và tiến hành kiểm phiếu. 

- Tổng hợp kết quả bầu cử và báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm phiếu. 

- Chịu trách nhiệm trước Đại hội về tính trung thực, chính xác của Biên bản 

kiểm phiếu; về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm 

phiếu không trung thực, không chính xác. 

CHƯƠNG III 

TRÌNH TỰ TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI 

Điều 9. Điều kiện tiến hành Đại hội 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông, người đại 

diện theo ủy quyền của cổ đông dự họp đại diện trên 50% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết của Công ty. 

Điều 10. Cách thức tiến hành Đại hội 

Đại hội sẽ được tổ chức và hoàn thành trong ngày khai mạc. Đại hội sẽ thông 

qua chương trình Đại hội và lần lượt thảo luận, thông qua các nội dung của Đại 

hội. 



  

 4/5 

Điều 11. Thông qua các nội dung của Đại hội 

Các nội dung của Đại hội theo quy định tại Khoản 3 Điều 20 Điều lệ Công ty 

được thông qua khi được số cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông đại 

diện ít nhất 50% tổng số phiếu có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông, người đại 

diện theo ủy quyền của cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành, trừ 

những nội dung theo quy định tại Khoản 1 Điều 148 Luật Doanh nghiệp và Khoản 

4 Điều 20 Điều lệ Công ty được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% 

tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc 

họp tán thành. 

Trừ việc bầu Thành viên Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát được thực hiện 

bằng phiếu bầu cử theo Quy chế bầu cử được Đại hội thông qua, các vấn đề khác 

trong chương trình Đại hội phải được Đại hội biểu quyết bằng hình thức giơ Phiếu 

biểu quyết. 

Điều 12. Biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Nội dung cuộc họp được Ban Thư ký Đại hội lập thành biên bản, được đọc 

và thông qua trước khi bế mạc Đại hội. 

2. Biên bản họp phải có chữ ký của Chủ tọa và Thư ký. Trường hợp chủ tọa, 

thư ký từ chối ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành 

viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy 

định. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

3. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải 

liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. Biên 

bản Đại hội phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời 

hạn hai mươi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả cổ đông trong thời hạn mười lăm 

(15) ngày kể từ ngày kết thúc Đại hội. Biên bản Đại hội được coi là bằng chứng 

xác thực về những công việc đã được tiến hành tại Đại hội. 

4. Biên bản Đại hội, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, nghị quyết đã 

được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo thông báo mời họp phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty và phải được công bố thông tin theo quy định 

pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

CHƯƠNG IV 

ĐIỀU KHOẢN KHÁC 

Điều 13. Trường hợp tổ chức Đại hội đồng cổ đông không thành 

1. Trường hợp không có đủ số cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ 

đông cần thiết theo quy định tại Điều 9 của Quy chế này, Đại hội phải hoãn phiên 

họp. Thông báo mời họp lần thứ hai phải được gửi trong thời hạn ba mươi (30) 

ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ 

hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu 

quyết trở lên. 
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2. Trường hợp không có đủ số cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ 

đông cần thiết tại phiên họp tổ chức lần thứ hai, Đại hội phải hoãn phiên họp. 

Thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn hai mươi (20) ngày kể 

từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được 

tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

Đại hội được coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các nội dung chương trình 

đại hội đã gửi tới các cổ đông trong phiên họp triệu tập những lần trước đó. 

CHƯƠNG V 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 14. Hiệu lực thi hành 

1. Quy chế này gồm 5 Chương, 14 Điều và có hiệu lực ngay sau khi được Đại 

hội biểu quyết thông qua. 

2. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông và các thành viên tham 

dự Đại hội có trách nhiệm thực hiện Quy chế này. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị - Chủ tọa Đại hội sẽ thay mặt ký, ban hành Quy 

chế này sau khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua toàn văn Quy chế./. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

  CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 Nguyễn Lạc Long                                                  
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TỔNG CTY ĐỊA ỐC SÀI GÒN- TNHH MTV 
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH 

______________ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng 05 năm 2024 

BÁO CÁO  

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2023 VÀ 

PHƯƠNG HƯỚNG NĂM 2024 

CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH 
_____________ 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2023: 

1. Tình hình chung: 

Năm 2023, thị trường địa ốc đều chững lại nên hầu hết các doanh nghiệp bất 

động sản gặp khó khăn; thị trường bất động sản cho thuê bị ảnh hưởng nặng nề do 

khách hàng trả mặt bằng, nợ tiền thuê…  

Ngoài ra, thị trường bất động sản vẫn phải tiếp tục đối diện với nhiều khó 

khăn như: lãi suất cho vay vẫn còn cao; thủ tục đầu tư, pháp lý của dự án kéo dài 

ảnh hưởng tới việc đầu tư dự án bất động sản gối đầu; những vướng mắc liên quan 

đến khung pháp lý đầu tư dự án vẫn chưa được tháo gỡ kịp thời; chính sách tín 

dụng đối với lĩnh vực bất động sản ngày càng thắt chặt. Đây là thời kỳ mà ngành 

kinh doanh bất động sản phải trải qua vô vàn bất lợi, đà tăng trưởng kinh tế chậm; 

nguồn thu nhập của người dân giảm sút,… khiến việc kinh doanh căn hộ ở các 

chung cư cũng giảm theo. 

Những yếu tố trên đã ảnh hưởng nhiều đến việc thực hiện kế hoạch sản xuất 

kinh doanh năm 2023. Tuy nhiên, với sự tập trung lãnh đạo của Hội đồng quản trị, 

Ban điều hành và tập thể Công ty, đã cố gắng hết mình để thực hiện kế hoạch sản 

xuất kinh doanh đã được Đại hội đồng cổ đông đề ra, vẫn đảm bảo trả lương đầy 

đủ cho người lao động và tiếp tục trả cổ tức cho cổ đông. 

2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm 2023: 

ĐVT: Tỷ đồng 

STT CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH THỰC HIỆN %TH/KH 

1 Doanh thu và thu nhập khác: 35,673 19,956 55,94 

 - Doanh thu thuần  13,383  

 - Doanh thu hoạt động tài chính  6,332  

 - Thu nhập khác  0,241  

2 Lợi nhuận 3,438 3,611 105,03 

3 Cổ tức (%/Vốn điều lệ) 6,36 3,5 55,03 
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Trong bối cảnh chung còn gặp nhiều khó khăn như trên, Hội đồng quản trị và 

Ban điều hành chỉ đạo thực hiện các giải pháp sau:  

- Tập trung mọi nỗ lực để tìm kiếm giải pháp, tăng cường quản trị, giám sát 

điều hành với mục tiêu bảo đảm Công ty hoạt động ổn định, an toàn để vượt qua 

giai đoạn khó khăn, đề ra chủ trương không chạy theo doanh số để bán rẻ các sản 

phẩm của Công ty, mà phải tính toán bảo đảm hiệu quả bền vững của Công ty 

trong những năm tiếp theo, hài hòa lợi ích của cổ đông và doanh nghiệp, đảm bảo 

đời sống của người lao động trong Công ty.  

- Tính toán kỹ việc sử dụng vốn của Công ty trong công tác tìm kiếm dự án mới 

để tạo doanh thu trong các năm tiếp theo sao cho thật sự có hiệu quả, phù hợp với 

khả năng tài chính của Công ty và sớm đưa vào kinh doanh. Trong giai đoạn khó 

khăn khi chưa có dự án mới thì tìm kiếm các mặt bằng, dự án nền, nhà, căn hộ trên 

địa bàn Thành phố có tiềm năng kinh doanh để đầu tư nhằm nâng cao hiệu quả sử 

dụng vốn.  

- Tiếp tục củng cố và xây dựng thương hiệu Công ty thông qua việc thực hiện 

nghiêm túc các cam kết và nghĩa vụ hậu mãi đối với khách hàng. 

- Tập trung việc cấp giấy chủ quyền cho khách hàng, hoàn tất các thủ tục và 

đã được cấp Giấy chủ quyền cho 216/225 căn đã bán. 

- Đảm bảo tốt chế độ lương, thưởng và các quyền lợi khác để người lao động 

yên tâm công tác. 

- Có giải pháp cụ thể trong việc tiêu thụ sản phẩm; tăng cường công tác tiếp 

thị, quảng cáo; phương thức thanh toán hợp lý và bán hàng linh hoạt, phù hợp với 

xu thế chung của thị trường để đạt hiệu quả cao nhất. 

- Tăng cường công tác thu hồi công nợ phải thu khó đòi để tăng thu nhập khác 

cho Công ty.  

II. PHƯƠNG HƯỚNG THỰC HIỆN KẾ HOẠCH NĂM 2024: 

Năm 2024, triển vọng ngành bất động sản hy vọng sẽ khả quan hơn nhờ các 

yếu tố: mặt bằng lãi suất thấp tác động đến nhu cầu mua bất động sản; Chính phủ 

đã đưa ra nhiều chỉ đạo, quyết sách nhằm vực dậy thị trường; Quốc hội đã biểu 

quyết thông qua Luật Nhà ở (sửa đổi), Luật kinh doanh bất động sản (sửa 

đổi)…với nhiều quy định tích cực cho ngành bất động sản. Tuy nhiên, vẫn còn 

nhiều thách thức mà các doanh nghiệp bất động sản phải đối mặt: nhu cầu bán tài 

sản để tồn tại tăng cao; khó khăn trong việc tiếp cận nguồn vốn do ngân hàng thận 

trọng hơn khi cho vay bất động sản; các nút thắt pháp lý chưa được tháo gỡ; nền 

kinh tế tăng trưởng chậm, ảnh hưởng nguồn thu nhập của người dân kéo theo việc 

kinh doanh, bán các căn hộ ở chung cư Khuông Việt thời gian tới sẽ khó khăn… 

Qua những phân tích trên, và tình hình thực tế hoạt động sản xuất kinh doanh 

của Công ty, Công ty phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm 2024 như sau: 
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ĐVT: Tỷ đồng  

STT CHỈ TIÊU 
KẾ HOẠCH  

NĂM 2024 
GHI CHÚ 

1 Doanh thu 21,552  

2 Lợi nhuận 3,900  

3 Cổ tức (%/Vốn điều lệ) 3,5  

Để có thể hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch của năm 2024 cũng như cho kế hoạch 

những năm kế tiếp, Công ty đề ra một số biện pháp thực hiện chủ yếu như sau: 

1. Đối với hoạt động kinh doanh 

- Tiếp tục tập trung chủ động tìm kiếm các sản phẩm bất động sản để đầu tư 

và triển khai cho những năm tiếp theo. 

- Tập trung mọi nỗ lực vào việc thúc đẩy khả năng bán ra các căn hộ còn lại 

của chung cư Khuông Việt nhằm đảm bảo hoàn thành kế hoạch lợi nhuận và bảo 

đảm nguồn vốn cho việc duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm. 

- Duy trì việc cho thuê siêu thị và sân thượng tại chung cư lô M - cư xá Bàu 

Cát II; mặt bằng tầng trệt tại chung cư lô A - cư xá Bàu Cát II nhằm bổ sung nguồn 

doanh thu và lợi nhuận trong năm. 

- Tích cực hoàn tất các thủ tục cấp chủ quyền nhà cho khách hàng tại chung 

cư Khuông Việt. 

 2. Đối với hoạt động tài chính: 

- Tăng cường thực hiện tốt công tác theo dõi, đôn đốc thu nợ mua nhà trả góp 

theo định kỳ và các khoản nợ khó đòi nhằm có kế hoạch quản lý và sử dụng có 

hiệu quả các nguồn vốn, nguồn thu của Công ty, hạn chế việc khách hàng chiếm 

dụng vốn.  

- Tiếp tục theo dõi việc khởi kiện Công ty Cổ phần Đầu tư và Địa ốc Sài Gòn 

Chợ Lớn tại Toà án Nhân dân Quận 5 để có thể thu hồi các khoản nợ phải thanh 

toán: vốn vay, lãi vay và lãi quá hạn. 

- Tiếp tục theo dõi Tòa án nhân dân Quận Phú Nhuận xem xét giải quyết buộc 

Công ty TNHH Thương mại Dịch vụ Skyteam thanh toán nợ, lãi phạt và bồi 

thường Hợp đồng thuê mặt bằng tại tầng trệt chung cư lô A, khu cư xá Bàu Cát II, 

phường 10, quận Tân Bình. 

- Theo dõi các khoản đầu tư tài chính dài hạn để ghi nhận doanh thu hoặc đáo 

hạn đúng quy định. 

- Theo dõi thoái vốn ở Tổng Công ty để thoái vốn đầu tư ở Ngân hàng TMCP 

phát triển Thành phố Hồ Chí Minh. 
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3. Đối với hoạt động phát triển dự án đầu tư: 

- Dự án Khu dân cư Phường 7 – Quận 8: tiếp tục phối hợp chặt chẽ với Công 

ty Cổ phần Đầu tư và Địa ốc Sài Gòn Chợ Lớn trong công tác đền bù giải phóng 

mặt bằng, triển khai một số hạng mục cần thiết và tìm kiếm đối tác để cùng hợp tác 

đầu tư thực hiện dự án. 

- Dự án cao ốc căn hộ tại số 4 Lương Thế Vinh, phường Tân Thới Hòa, quận 

Tân Phú: dự án này hiện nay chưa được cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất 

và chưa triển khai lập dự án được vì nằm trong số các mặt bằng nhận chuyển giao 

từ dự án Rạch Ụ Cây, hiện tại Công ty vẫn đang tiếp tục theo dõi. 

- Dự án cao ốc văn phòng Công ty và văn phòng cho thuê tại địa chỉ 205-207-

209 (số mới là 340A) Lý Thường Kiệt, phường 6, quận Tân Bình: Công ty đang 

hoàn chỉnh hồ sơ xin cấp Giấy chứng nhận quyền sở hữu công trình. 

- Theo dõi, kiến nghị, đốc thúc việc chấp thuận chủ trương đầu tư và xin cấp 

Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất tại mặt bằng dự án cao ốc văn phòng cho thuê 

tại khu chung cư Bàu cát II, phường 10, Quận Tân Bình. 

- Tích cực tìm kiếm các sản phẩm bất động sản: nền đất, nhà, căn hộ, các dự 

án vừa tầm, có tiềm năng kinh doanh, nằm trên địa bàn thành phố hoặc tỉnh khác, 

phù hợp với khả năng tài chính của Công ty và sớm đưa vào kinh doanh để đầu tư 

khai thác. 

4. Hoạt động tư vấn thiết kế: 

Lãnh đạo Công ty luôn động viên và tạo điều kiện tốt nhất có thể để Xí 

nghiệp Tư vấn Thiết kế tìm kiếm thêm công việc tư vấn ngoài đơn vị. 

Trên đây là báo cáo tổng kết tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh 

năm 2023 và phương hướng kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024. Ban điều 

hành Công ty rất mong được quý cổ đông tham gia góp ý để Công ty có thể hoàn 

thiện phương hướng kế hoạch trong năm 2024. 

Trân trọng kính chào. 

 

 TỔNG GIÁM ĐỐC  

 

 

 

 

 

 

 Phạm Hồng Phong 
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BÁO CÁO ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

VỀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2023 

CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH 
_________________ 

 

• Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình; 

• Căn cứ Quy chế hoạt động và chương trình làm việc của Ban kiểm soát 

Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình; 

• Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2023 của Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình 

lập và đã được kiểm toán xác nhận bởi Công ty TNHH Kiểm Toán Quốc tế - Chi 

nhánh Sài Gòn số 1835/2024/BCKT-ICPA.SG ngày 20/03/2024. 

Ban kiểm soát báo cáo Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị Công ty 

những ghi nhận về Báo cáo tài chính năm 2023 như sau: 

I. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023: 

1/ Doanh thu thuần 

2/ Giá vốn hàng bán 

3/ Lợi nhuận gộp  

4/ Doanh thu hoạt động tài chính  

5/ Chi phí tài chính  

6/ Chi phí bán hàng  

7/ Chi phí quản lý doanh nghiệp  

8/ Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 

[8 = 3+(4-5)- (6+7)] 

9/ Thu nhập khác 

10/ Chi phí khác 

11/ Lợi nhuận trước thuế 

12/ Lợi nhuận sau thuế 

13/ Lãi cơ bản trên cổ phiếu     

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

 

: 

: 

: 

: 

: 

13.382.606.259 đ 

4.914.562.438 đ 

 8.468.043.821 đ 

6.331.849.710 đ 

0 đ 

111.302.749 đ 

11.022.326.008 đ 

3.666.264.774 đ 

 

241.253.818 đ 

296.315.856 đ 

3.611.202.736 đ 

2.832.465.742 đ 

351 đ 

 

II. Tình hình hoạt động đầu tư:                                                                                                                                                                                                     

2.1.  Đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn:                72.407.375.343 đ    

- Mua trái phiếu của Ngân hàng Vietcombank:  3.000.000.000 đ 

- Tiền gởi có kỳ hạn trên 03 tháng:  69.407.375.343 đ 

TỔNG CTY ĐỊA ỐC SÀI GÒN- TNHH MTV 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng … năm 2024 
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2.2.  Tiền và các khoản tương đương tiền:               7.149.222.957 đ    

  

2.3.  Đầu tư góp vốn vào các đơn vị khác:               672.197.309 đ    

 - Công ty Cổ phần Y tế Sài Gòn:  25.528.600.000 đ 

 (Trích lập dự phòng tổn thất):  (25.257.542.691) đ 

 - Công ty Cổ phần Phát triển Nam Sài Gòn (24.447cp): 254.470.000 đ 

 - Ngân hàng TMCP Phát triển nhà (14.667cp): 146.670.000 đ 

 2.4.  Phải thu về cho vay ngắn hạn:                24.535.282.934 đ    

 - Công ty Cổ phần ĐTXD và KDN Sài Gòn: 15.000.000.000 đ 

 - Công ty Cổ phần Đầu tư và Địa ốc Sài Gòn Chợ Lớn: 9.535.282.934 đ 

 

 2.5.  Phải thu khác:      

          Vốn hợp tác kinh doanh   52.912.097.945 đ 

 - Hợp tác kinh doanh dự án KDC Phường 7 Quận 8: 29.244.619.825 đ 

 - Hợp tác kinh doanh dự án c/cư số 4 Lương Thế Vinh: 23.662.478.120 đ 

- Phải thu về lãi cho vay cty DT XD và KDN Sài Gòn:       756.164.384 đ  

 

2.6.  Hàng tồn kho:                9.904.803.798 đ    

 2.7.  Chi phí sản xuất, kinh doanh dở dang dài hạn:     3.914.094.411 đ    

 - Cao ốc văn phòng Bàu Cát II:  2.343.945.507 đ 

 - Dự án Phường 7 Quận 8:  960.116.047 đ 

 - Dự án số 4 Lương Thế Vinh, Quận Tân Phú: 566.087.994 đ 

 - Dự án Văn phòng Công ty số 340A Lý Thường Kiệt: 43.944.863 đ 

 

 2.8.  Bất động sản đầu tư:                2.907.843.779 đ 

    

 2.9 Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi:                      9.620.717.934 đ 

 Trong đó: 

 + Phải thu khó đòi của khách hàng:                                         85.435.000 đ 

 + Phải thu khó đòi của Cty CP đầu tư và địa ốc SGCL:     9.535.282.934 đ 

 

III. Một số chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 

1. Tổng tài sản : 175.655.262.783 đ  

Gồm có: 

- Tài sản ngắn hạn : 106.781.861.656 đ 

- Tài sản dài hạn : 68.873.401.127 đ 
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2. Nguồn vốn : 175.655.262.783 đ  

Gồm có: 

a. Nợ phải trả : 8.608.430.642 đ 

b. Vốn chủ sở hữu : 167.046.832.141 đ  

Trong đó: 

- Vốn chủ sở hữu : 80.600.000.000 đ 

- Quỹ phát triển sản xuất : 65.966.394.457 đ 

- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối : 20.480.431.684 đ 

Trong đó: 

+ Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối đầu năm: 17.647.971.942 đ 

+ Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm nay: 2.832.465.742 đ  

IV. Thẩm tra báo cáo tài chính năm 2023: 

Qua thẩm tra Báo cáo tài chính năm 2023 của Công ty Cổ phần Địa ốc Tân 

Bình lập và  đã được kiểm toán xác nhận bởi Công ty TNHH Kiểm Toán Quốc Tế 

- Chi nhánh Sài Gòn  theo Báo cáo kiểm toán số 1835/2024/BCKT-ICPA.SG ngày 

20/03/2024, Ban kiểm soát có một số ý kiến như sau: thống nhất với số liệu báo 

cáo quyết toán tài chính năm 2023 của Công ty đã được kiểm toán xác nhận, do 

Tổng giám đốc ký và trình Hội đồng quản trị đã được kiểm soát về tính chính xác, 

trung thực, hợp lý của việc ghi chép, lưu trữ chứng từ và lập sổ kế toán, báo cáo tài 

chính đầy đủ. 

V. Giám sát hoạt động quản trị và điều hành: 

Về giám sát hoạt động quản trị và điều hành của Công ty trong năm qua đảm 

bảo được mục tiêu sản xuất kinh doanh hiệu quả và tuân thủ đúng theo các quy 

định của pháp luật Nhà nước. 

VI. Tình hình tuân thủ pháp luật và các quy định của Công ty: 

- Công ty áp dụng chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam hiện hành. Báo cáo 

tài chính của Công ty được lập phù hợp với các chuẩn mực kế toán Việt Nam, chế 

độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan. 

- Công ty thực hiện đầy đủ công tác báo cáo tài chính, báo cáo thuế, tình hình 

hoạt động cho các cơ quan có thẩm quyền. 

- Trong năm, Ban điều hành cùng tập thể CBNV Công ty tiếp tục có nhiều nỗ 

lực hoàn thành các chỉ tiêu về doanh thu, lợi nhuận, thực hiện đầy đủ và đúng quy 

định về phân phối lợi nhuận, chia cổ tức,… 

VII. NHẬN XÉT VÀ LƯU Ý CỦA BAN KIỂM SOÁT 

- Báo cáo tài chính của Công ty tại thời điểm 31/12/2023 nhìn chung các số 

liệu về tài chính là trung thực, hợp lý, phản ánh thực tế tình hình tài chính phát sinh 

trong năm 2023 tại Công ty. 
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- Một số khoản công nợ tồn đọng chưa được thu hồi đầy đủ, Ban Kiểm soát 

đề nghị Ban điều hành lưu ý thu hồi trong năm 2024: 

• Khoản tiền chi tạm ứng lương ở Xí nghiệp Thiết kế : 332.908.816 đ 

• Phải thu của dự án Khuông Việt theo kết luận của Kiểm 

toán Nhà nước. 

Trong đó: 

 

: 

 

783.295.218 đ 

+ Phải thu của đội thi công dự án Khuông Việt theo kết luận 

của Kiểm toán Nhà nước nhưng chưa được ông Nguyễn Đức 

Tài Nhân đồng ý xác nhận 

 

 

: 

 

 

341.527.553 đ 

+ Khoản phải thu của Xí nghiệp 2 liên quan đến dự án 

Khuông Việt theo kết luận của Kiểm toán Nhà nước chưa có 

cơ sở thu hồi 

 

: 

 

431.060.374 đ 

• Phải thu của Công ty TNHH MTV Thăng Long Hiệp 

Phước 

: 343.153.465 đ 

Tổng cộng : 1.448.650.208 đ 

- Ngày 07/6/2023, Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình có gửi văn bản số 

211/Cty cho Kiểm toán nhà nước kiến nghị chi phí thu hồi tại dự án chung cư 

Khuông Việt theo kết luận kiểm toán nhà nước.  

 Trong văn bản gửi cho Kiểm toán nhà nước, Công ty có nêu lý do như sau: 

+ Công ty tiến hành thủ tục thu hồi công nợ nhưng vào thời điểm đó Xí 

nghiệp Xây lắp Công trình II gặp rất nhiều khó khăn về tài chính không có tiền nộp 

về cho Công ty thậm chí Công ty phải hỗ trợ toàn bộ chi phí tiền lương, thưởng và 

các khoản phúc lợi cho Xí nghiệp. 

+ Do đó đến ngày 19/01/2021, Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Địa ốc Tân 

Bình có quyết định giải thể theo Quyết định số 05/QĐ-HĐQT-NK.IV. Khi giải thể 

Xí nghiệp, tất cả các tài sản công nợ của Xí nghiệp đều sáp nhập về Công ty. Do 

vậy việc thu hồi theo kết luận của kiểm toán Công ty không thể thực hiện được. 

Từ những lý do đã trình bày trên, Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình đề nghị 

Kiểm toán nhà nước xem xét cho điều chỉnh giảm kiến nghị kiểm toán. Hiện Công 

ty đang chở Kiểm toán nhà nước có ý kiến về việc này. 

- Đối với khoản cho vay Công ty Cổ phần Đầu tư và Địa ốc Sài Gòn Chợ Lớn 

với số tiền: 9.535.282.934 đồng, thời hạn vay đến hết ngày 11/12/2018; với lãi 

suất cho vay là 10%/năm và lãi phạt là 150% lãi suất cho vay (15%/năm), các bên 

đã ký hợp đồng vay và các phụ lục hợp đồng như sau: 

+ Hợp đồng vay số 203/Cty ngày 05/04/2016  

+ Phụ lục hợp đồng vay số 01/PLHĐV ngày 14/04/2017  

+ Phụ lục hợp đồng vay số 12/PLHĐV ngày 18/4/2018  



5 

 Từ ngày 12/5/2018 Công ty Cổ phần Đầu tư và Địa ốc Sài Gòn Chợ Lớn 

không thanh toán lãi vay trong hạn và lãi phạt trả chậm  

 Từ ngày 11/12/2018 (đã hết thời hạn vay) đến nay, Công ty Cổ phần Đầu tư 

và Địa ốc Sài Gòn Chợ Lớn không thanh toán nợ gốc, lãi vay và lãi phạt trả chậm.  

 Các khoản nợ mà Công ty Cổ phần Đầu tư và Địa ốc Sài Gòn Chợ Lớn phải 

thanh toán được tính trên cơ sở hợp đồng vay, các phụ lục hợp đồng đã ký, đã 

được Công ty Cổ phần Đầu tư và Địa ốc Sài Gòn Chợ Lớn đã đồng ý xác nhận 

khoản nợ gốc, lãi vay lãi phạt và thời hạn tính lãi phạt từ ngày 12/12/2018 đến khi 

hoàn tất nghĩa vụ trả nợ. 

Đây là dự án hợp tác kinh doanh với Công ty Cổ phần Đầu tư và Địa ốc Sài 

Gòn Chợ Lớn (chủ đầu tư) theo Hợp đồng hợp tác kinh doanh số 12/HĐHTKD-

2009 ngày 27/08/2009, trong đó Công ty Cổ phần Đầu tư và Địa ốc Sài Gòn Chợ 

Lớn góp 70%, Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình góp 30%. Đến thời điểm hiện tại, 

số tiền góp vào dự án của Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình là: 29.244.619.825 

đồng. Hiện nay dự án mới đền bù được 58% diện tích đất (tổng diện tích toàn dự 

án 75.818,97 m2, trong đó diện tích đã đền bù 43.948 m2, diện tích đất công 

5.977,1 m2, diện tích còn lại chưa đền bù 25.893,07 m2). 

Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình đã có đơn khởi kiện đến Tòa án nhân dân 

Quận 5 ngày 28/11/2022 về việc Công ty Cổ phần Đầu tư và Địa ốc Sài Gòn Chợ 

Lớn không trả tiền vốn và lãi vay theo đúng hợp đồng đã ký. Tính đến ngày 

30/11/2022, Công ty Cổ phần Đầu tư và Địa ốc Sài Gòn Chợ Lớn còn nợ vốn và 

lãi vay là 15.547.467.745 đồng.  

Ban kiểm soát đề nghị Ban điều hành lưu ý khả năng thực hiện hợp đồng cho 

vay của Công ty này và có biện pháp xử lý thu hồi các khoản nợ vay, lãi vay phát 

sinh. Và việc thực hiện góp vốn hợp tác kinh doanh theo hợp đồng hợp tác kinh 

doanh số 12/HĐHTKD -2009 ngày 27/08/2009. 

- Đối với khoản cho vay Công ty Cổ phần Đầu tư - Xây dựng và Kinh doanh 

nhà Sài Gòn với số tiền là 15.000.000.000 đồng. 

Căn cứ vào bảng đối chiếu công nợ ngày 26/1/2024 giữa Công ty Cổ phần 

Địa ốc Tân Bình và Công ty Cổ phần Đầu tư - Xây dựng và Kinh doanh nhà Sài 

Gòn, hai bên thống nhất đối chiếu xác nhận công nợ tính đến ngày 31/12/2023 như 

sau:  

+ Tiền lãi vay phát sinh từ ngày 01/7/2021 đến ngày 31/12/2021 số tiền lãi là:     

756.164.384 đ 

+ Tiền lãi phát sinh từ ngày 01/1/2022 đến ngày 31/12/2023 với số tiền lãi là:   

3.000.000.000 đ 

 + Tổng cộng tiền lãi vay: 3.756.164.384 đồng  
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Như vậy tổng số tiền vốn và lãi phát sinh phải thanh toán cho Công ty Cổ 

phần Địa ốc Tân Bình là: 18.756.164.384 đ  

Ngày 30/1/2024, Công ty Cổ phần Đầu tư - Xây dựng và Kinh doanh nhà Sài 

Gòn đã gởi văn bản số 17/KTTV cam kết kế hoạch trả nợ vốn và lãi vay như sau: 

+ Đợt 1: Trả tiền lãi       756.164.384 đồng trước ngày 31/3/2024 

+ Đợt 2: Trả tiền lãi    1.500.000.000 đồng trước ngày 31/5/2024 

+ Đợt 3: Trả tiền lãi    1.500.000.000 đồng trước ngày 30/6/2024  

+ Đợt 4: Trả tiền vốn 15.000.000.000 đồng trước ngày 31/12/2024 

Ban kiểm soát đề nghị Ban điều hành lưu ý có biện pháp thu hồi tiền vốn và 

lãi vay phát sinh. 

  

BAN KIỂM SOÁT 

THÀNH VIÊN TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

Bùi Nguyên Bảo 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Huệ 

 

 

 

 

Lê Quốc Sử 

  



TỔNG CTY ĐỊA ỐC SÀI GÒN- TNHH MTV 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH 
 ________________________________ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
________________________________________________________________________ 

 Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng 05 năm 2024 

TỜ TRÌNH 

Về việc phân phối lợi nhuận năm 2023 
_____________ 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình; 

Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ2023 ngày 27/04/2023 của Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2023; 

Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023 có xác nhận của 

kiểm toán độc lập và Ban kiểm soát; 

Căn cứ Nghị quyết số …/NQ-HĐQT-NK.IV ngày …/…/2024 của Hội đồng 

quản trị về việc thông qua các nội dung và chỉ tiêu chủ yếu trình Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2024; 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình kính trình Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2024 xem xét, quyết định về việc phân phối lợi nhuận 

năm 2023 như sau:  

1. Lợi nhuận trước thuế: 3.611.202.736 đ 

2. Chi phí thuế TNDN hiện hành: 730.218.923 đ 

3. Chi phí thuế TNDN hoãn lại:  48.518.071 đ 

4. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm 2023:  2.832.465.742 đ 

5. Trích các quỹ năm 2023: 

- Quỹ khen thưởng – phúc lợi cho người lao động:   906.016.475 đ 

- Quỹ khen thưởng của người quản lý doanh nghiệp:   206.630.318 đ 

6. Lợi nhuận sau thuế còn lại sau khi trích lập các quỹ năm 2023:  1.719.818.948 đ 

Kính trình Đại hội thảo luận và cho ý kiến quyết định. 
 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

 CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 Nguyễn Lạc Long  



TỔNG CTY ĐỊA ỐC SÀI GÒN- TNHH MTV 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH 
 ________________________________ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
________________________________________________________________________ 

 Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng 05 năm 2024 

TỜ TRÌNH 

Về việc kiến nghị chi trả cổ tức năm 2023 
_____________ 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình; 

Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ2023 ngày 27/4/2023 của Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2023; 

Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023 có xác nhận của 

kiểm toán độc lập và Ban kiểm soát; 

Căn cứ Nghị quyết số …/NQ-HĐQT-NK.IV ngày …/…/2024 của Hội đồng 

quản trị về việc thông qua các nội dung tài liệu trình Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2024. 

- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế đến cuối năm trước:   17.647.971.942 đ 

- Lợi nhuận sau thuế sau khi trích lập các quỹ năm 2023:          1.719.818.948 đ 

- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối còn lại: 19.367.790.890 đ 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình kính trình Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2024 xem xét, quyết định mức chi trả cổ tức năm 2023 là 

3,5% vốn điều lệ, tương ứng số tiền 2.821.000.000 (Hai tỷ tám trăm hai mươi 

mốt triệu đồng chẵn) bằng tiền mặt. Nguồn chi trả cổ tức từ lợi nhuận sau thuế 

chưa phân phối. 

Kính trình Đại hội thảo luận và cho ý kiến quyết định. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 Nguyễn Lạc Long  



TỔNG CTY ĐỊA ỐC SÀI GÒN- TNHH MTV 
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH 

 ______________ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng 05 năm 2024 

TỜ TRÌNH 

V/v thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2023 

và mức thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty 

và Người phụ trách quản trị Công ty năm 2024 
_____________ 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình; 

Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023 và kế hoạch sản xuất 

kinh doanh năm 2024; 

Căn cứ Nghị quyết số …/NQ-HĐQT-NK.IV ngày …/…/2024 của Hội đồng 

quản trị về việc thông qua các nội dung và chỉ tiêu chủ yếu trình Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2024; 

Hội đồng quản trị Công ty báo cáo thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

năm 2023, đồng thời kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua mức 

thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2024 như sau: 

1. Báo cáo thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2023: 

Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-ĐHCĐ2023 ngày 27/04/2023 của Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2023 đã thông qua mức chi trả thù lao Hội đồng quản trị 

và Ban kiểm soát hàng tháng của năm 2023, nay Hội đồng quản trị Công ty báo 

cáo Đại hội đồng cổ đông thù lao đã chi trả cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát năm 2023 tổng cộng là 419.600.000 đồng (Bằng chữ: Bốn trăm mười chín 

triệu sáu trăm ngàn đồng chẵn).  

2. Đề xuất mức thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty 

và Người phụ trách quản trị Công ty năm 2024: 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình kính trình Đại hội đồng cổ 

đông thông qua mức thù lao hàng tháng cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

Công ty trong năm 2023 với mức dự kiến là:  

- Chủ tịch Hội đồng quản trị  : 7.200.000 đồng/tháng 

- Thành viên Hội đồng quản trị  : 6.000.000 đồng/tháng 

- Trưởng Ban kiểm soát   : 5.500.000 đồng/tháng 

- Thành viên Ban kiểm soát           : 2.600.000 đồng/tháng 

- Thư ký Công ty    : 2.600.000 đồng/tháng 

- Người phụ trách quản trị Công ty : 2.600.000 đồng/tháng 
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Kính trình Đại hội thảo luận và cho ý kiến quyết định. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 

 Nguyễn Lạc Long 



TỔNG CTY ĐỊA ỐC SÀI GÒN- TNHH MTV 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH 
 ________________________________ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
________________________________________________________________________ 

BAN KIỂM SOÁT Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng … năm 2024 

TỜ TRÌNH  

V/v đề xuất chọn công ty kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2024 
_____________ 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình; 

Ban kiểm soát đề xuất danh sách dự kiến các công ty kiểm toán thực hiện 

kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2024 như sau: 

1/ Công ty TNHH Kiểm toán AAT 

-  Văn phòng Tp. Hồ Chí Minh: 98 Bạch Đằng, Phường 2, Quận Tân Bình, 

Thành phố Hồ Chí Minh. 

Hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ kiểm toán: kiểm toán báo cáo tài chính, 

kiểm toán nội bộ, kiểm toán quyết toán dự án hoàn thành, soát xét báo cáo tài 

chính,… 

2/ Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn UHY  

- Địa chỉ: Tầng 5, Tòa nhà B2, Roman Plaza, đường Tố Hữu, Phường Đại 

Mỗ, Quận Nam Từ Liêm, Thành phố Hà Nội. 

Hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ như sau: kiểm toán, tư vấn, định giá, tài 

chính doanh nghiệp, quản lý rủi ro,…  

3/ Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn Chuẩn Việt - VIETVALUES 

- Địa chỉ: 33 Phan Văn Khỏe, Phường 13, Quận 5, Thành phố Hồ Chí Minh. 

Hoạt động trong lĩnh vực chuyên môn kiểm toán và kế toán, tư vấn thuế ... 

4/ Công ty TNHH Kiểm toán Quốc tế - Chi nhánh Sài Gòn (iCPA) 

- Địa chỉ: Lầu 4, Tòa nhà Hải Âu TIC, 39B Trường Sơn, Phường 4, Quận Tân 

Bình, Thành phố Hồ Chí Minh. 

Hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ kiểm toán, hạch toán kế toán, tư vấn thuế,… 

5/ Công ty TNHH Kiểm Toán và Tư vấn A&C 

- Địa chỉ: 2 Trường Sơn, Phường 2, Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh. 

Hoạt động trong lĩnh vực kiểm toán, kế toán, thẩm định giá, tư vấn thuế,… 
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6/ Công ty TNHH Kiểm toán và Dịch vụ Tin học Moore AISC (Moore 

AISC) 

- Địa chỉ: 389A Điện Biên Phủ, Phường 4, Quận 3, Thành phố Hồ Chí Minh. 

Hoạt động trong lĩnh vực kiểm toán, kế toán, tư vấn kinh doanh… 

Qua xem xét, Ban kiểm soát có ý kiến như sau: 

Trên đây là một số đơn vị kiểm toán tài chính được Ủy ban chứng khoán Nhà 

nước chấp thuận kiểm toán cho đơn vị có lợi ích công chúng thuộc lĩnh vực chứng 

khoán năm 2024. 

Căn cứ điểm l khoản 1 Điều 14 Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty quy 

định Quyền và nghĩa vụ của Đại hội cổ đông: "Phê duyệt danh sách Công ty kiểm 

toán độc lập; quyết định Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm tra hoạt động 

của Công ty; bãi miễn kiểm toán viên độc lập khi xét thấy cần thiết". 

Do đó, Ban kiểm soát đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông các nội dung 

sau: 

1. Phê duyệt danh sách và xem xét quyết định Công ty kiểm toán độc lập thực 

hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty. 

2. Giao Tổng giám đốc ký hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm toán với công ty 

kiểm toán độc lập được chọn để thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2024 

của Công ty. 

Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông. 

 

BAN KIỂM SOÁT 

THÀNH VIÊN TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

Bùi Nguyên Bảo 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Huệ 

 

 

 

 

 

Lê Quốc Sử 

 



TỔNG CTY ĐỊA ỐC SÀI GÒN- TNHH MTV 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH 
 ______________ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng 05 năm 2024 

TỜ TRÌNH 

V/v sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty,  

Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 
_____________ 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020. 

Căn cứ Luật số 03/2022/QH15 ngày 11/01/2022 của Chính phủ về sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật Đầu tư công, Luật Đầu tư theo phương thức đối tác công 

tư, Luật Đầu tư, Luật Nhà ở, Luật Đấu thầu, Luật Điện lực, Luật Doanh nghiệp, Luật 

Thuế tiêu thụ đặc biệt và Luật Thi hành án dân sự. 

Để phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành nêu trên, Hội đồng quản trị 

thấy rằng cần thiết phải sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty, Quy 

chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị hiện 

hành. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông việc sửa đổi, bổ sung các 

Quy chế và Điều lệ để Quý cổ đông xem xét, thảo luận và thông qua theo đề xuất, 

bao gồm: 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình. 

- Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình. 

- Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình. 

(Chi tiết các nội dung sửa đổi, bổ sung tại các Phụ lục đính kèm Tờ trình này) 

Việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty, 

Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị này 

nếu được Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2024 vào ngày 17/05/2024 sẽ có hiệu lực từ ngày 17/05/2024. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thảo luận và cho ý kiến quyết định.   

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 CHỦ TỊCH 

        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nguyễn Lạc Long  



Phụ lục 1 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH  

TT Điều lệ Công ty hiện hành Dự thảo sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty Căn cứ pháp lý 

 PHẦN MỞ ĐẦU  

1 

Điều lệ này được thông qua theo nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình 

(sau đây gọi tắt là Công ty) số 01/NQ-ĐHĐCĐ2021 

ngày 25 tháng 10 năm 2021. 

Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông số …/NQ-ĐHĐCĐ2024 

ngày … tháng … năm 2024 
 

 Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn hoạt động của Công ty  

2 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: 205-207-209 Lý Thường 

Kiệt, Phường 6, Quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí 

Minh. 

- Điện thoại: (84 – 28) 38 640 129 

- Fax: (84 – 28) 38 653 290 

- E-mail: info@tanbinhres.com 

- Website: www.tanbinhres.com.vn 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: 340A Lý Thường Kiệt, 

Phường 6, Quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí 

Minh. 

- Điện thoại: (84 – 28) 38 640 129 

- E-mail: info@tanbinhres.com.vn 

- Website: www.tanbinhres.com.vn 

Thay đổi địa chỉ 

công ty theo Giấy 

chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp 

Công ty cổ phần 

Đăng ký thay đổi 

lần thứ: 10, ngày 

16 tháng 10 năm 

2023. 

3 

4. Đơn vị trực thuộc: 

Chi nhánh Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình - Xí 

nghiệp Tư vấn Thiết kế 

Địa chỉ: 205-207-209 Lý Thường Kiệt, Phường 6, 

Quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh.  

Điện thoại: (84 – 28) 38 640 129. 

4. Đơn vị trực thuộc: 

Chi nhánh Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình - Xí 

nghiệp Tư vấn Thiết kế 

Địa chỉ: 340A Lý Thường Kiệt, Phường 6, Quận 

Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh. 

Điện thoại: (84 – 28) 38 640 129. 

Thay đổi địa chỉ 

công ty theo Giấy 

chứng nhận đăng 

ký hoạt động chi 

nhánh thay đổi lần 

thứ: 5, ngày 07 

tháng 11 năm 

2023. 
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TT Điều lệ Công ty hiện hành Dự thảo sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty Căn cứ pháp lý 

 Điều 20. Điều kiện để nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 
 

4 

3. Trừ trường hợp quy định tại các Khoản 4, 5 và 6 

Điều này, các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

sẽ được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự 

họp tán thành. 

3. Trừ trường hợp quy định tại các Khoản 4, 5 và 6 

Điều này, các nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông sẽ được thông qua khi được số cổ đông sở 

hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả 

cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán 

thành. 

Điều chỉnh theo 

Khoản 5 Điều 7 

Luật số: 

03/2022/QH15 

5 

4. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua 

nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu 

biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán 

thành: 

4. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua 

nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số 

phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tham 

dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành: 

Điều chỉnh theo 

Khoản 5 Điều 7 

Luật số: 

03/2022/QH15 

 Điều 28. Cuộc họp Hội đồng quản trị, các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 
 

6 

12. Biên bản họp Hội đồng quản trị phải đảm bảo 

các nội dung theo quy định tại Khoản 1 và Khoản 2 

Điều 158 Luật Doanh nghiệp. Chủ tịch Hội đồng 

quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng 

quản trị tới các thành viên và biên bản đó là bằng 

chứng xác thực về công việc đã được tiến hành 

trong các cuộc họp đó. Biên bản họp Hội đồng quản 

trị được lập bằng tiếng Việt và phải có chữ ký của 

tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc 

họp và được lưu giữ tại Công ty. 

12. Biên bản họp Hội đồng quản trị: 

Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi 

biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới 

hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng 

tiếng Việt và có thể lập thêm bằng tiếng nước 

ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người 

được ủy quyền dự họp và cách thức dự họp; họ, 

tên các thành viên không dự họp và lý do; 

Điều chỉnh theo 

Khoản 6 Điều 7 

Luật số: 

03/2022/QH15 
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TT Điều lệ Công ty hiện hành Dự thảo sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty Căn cứ pháp lý 

e) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc 

họp; 

f) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự 

họp theo trình tự diễn biến của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành 

viên tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết 

thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, 

trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều này. 

Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký 

biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên 

khác của Hội đồng quản trị tham dự và đồng ý 

thông qua biên bản họp ký và có đầy đủ nội dung 

theo quy định tại các điểm a, b, c, d, e, f, g và h 

khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. 

Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, người ghi biên 

bản từ chối ký biên bản họp. Người ký biên bản 

họp chịu trách nhiệm liên đới về tính chính xác và 

trung thực của nội dung biên bản họp Hội đồng 

quản trị. Chủ tọa, người ghi biên bản chịu trách 

nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy ra đối với doanh 

nghiệp do từ chối ký biên bản họp theo quy định 

của Luật này, Điều lệ công ty và pháp luật có liên 

quan. 
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TT Điều lệ Công ty hiện hành Dự thảo sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty Căn cứ pháp lý 

 Điều 31. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng giám đốc 
 

 4. Tổng giám đốc có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

 

7 

f. Tuyển dụng lao động; quyết định tiền lương, lợi 

ích khác và các điều khoản khác liên quan đến hợp 

đồng lao động của người lao động, kể cả người quản 

lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc 

sau khi tham khảo ý kiến của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị; 

f. Tuyển dụng lao động; quyết định tiền lương, lợi 

ích khác và các điều khoản khác liên quan đến hợp 

đồng lao động của người lao động, kể cả người 

quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng 

giám đốc; 

Điều chỉnh theo 

Điểm e và Điểm g 

Khoản 3 Điều 162 

Luật Doanh nghiệp 

8 

j. Vào ngày 31 tháng 10 hằng năm, Tổng giám đốc 

phải trình Hội đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch 

kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên 

cơ sở năng lực và khả năng tài chính của Công ty 

cũng như phù hợp với kế hoạch tài chính dài hạn 

của Công ty; 

j. Vào ngày 31 tháng 10 hằng năm, Tổng giám đốc 

phải trình Hội đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch 

kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên 

cơ sở năng lực và khả năng tài chính của Công ty 

cũng như phù hợp với kế hoạch tài chính dài hạn 

của Công ty; 

Không quy định 

trong Điều lệ mẫu 

 Điều 57. Ngày hiệu lực                                                                                                                                                                                            

9 

1. Bản điều lệ này gồm 22 Chương 57 Điều, đã 

được Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Địa ốc 

Tân Bình nhất trí thông qua ngày 25 tháng 10 năm 

2021 và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều 

lệ này. Điều lệ này có hiệu lực kể từ ngày 25 tháng 

10 năm 2021. 

1. Bản điều lệ này gồm 22 Chương 57 Điều, đã 

được Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Địa 

ốc Tân Bình nhất trí thông qua ngày … tháng … 

năm 2024 và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn 

của Điều lệ này. Điều lệ này có hiệu lực kể từ ngày 

…. tháng …. năm 2024. 

 

 



Phụ lục 2 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH 

STT Quy chế nội bộ về quản trị Công ty hiện hành 
Dự thảo sửa đổi, bổ sung 

Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 
Căn cứ pháp lý 

1 

Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ2021 ngày 25 

tháng 10 năm 2021 của Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2021; 

Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ2024 ngày … 

tháng … năm 2024 của Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2024; 

 

 Điều 15. Điều kiện để nghị quyết được thông qua  

2 

2. Trừ trường hợp quy định tại các Khoản 3, 4 và 5 Điều 

này, các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông sẽ được 

thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng 

số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành. 

2. Trừ trường hợp quy định tại các Khoản 3, 4 và 5 

Điều này, các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông sẽ 

được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% 

tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự 

và biểu quyết tại cuộc họp tán thành. 

Điều chỉnh theo 

Khoản 5 Điều 7 

Luật số: 

03/2022/QH15 

3 

3. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu 

được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu 

quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành: 

3. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu 

được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu 

quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết 

tại cuộc họp tán thành: 

Điều chỉnh theo 

Khoản 5 Điều 7 

Luật số: 

03/2022/QH15 

 Điều 34. Trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị  

4 

11. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký 

biên bản họp Hội đồng quản trị nhưng nếu được tất cả 

thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký 

và có đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm a, b, 

c, d, đ, e, g và h Khoản 1 Điều 158 Luật Doanh nghiệp 

thì biên bản này có hiệu lực. 

 

11. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký 

biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên khác 

của Hội đồng quản trị tham dự và đồng ý thông qua 

biên bản họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định 

tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều 158 

Luật Doanh nghiệp thì biên bản này có hiệu lực. Biên 

bản họp ghi rõ việc chủ tọa, người ghi biên bản từ chối 

ký biên bản họp. Người ký biên bản họp chịu trách 

Điều chỉnh theo 

Khoản 6 Điều 7 

Luật số: 

03/2022/QH15 



2/2 
 

STT Quy chế nội bộ về quản trị Công ty hiện hành 
Dự thảo sửa đổi, bổ sung 

Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 
Căn cứ pháp lý 

nhiệm liên đới về tính chính xác và trung thực của nội 

dung biên bản họp Hội đồng quản trị. Chủ tọa, người 

ghi biên bản chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy 

ra đối với doanh nghiệp do từ chối ký biên bản họp 

theo quy định của Luật này, Điều lệ công ty và pháp 

luật có liên quan. 

 Điều 46. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng giám đốc  

5 

f. Tuyển dụng lao động; quyết định tiền lương, lợi ích 

khác và các điều khoản khác liên quan đến hợp đồng 

lao động của người lao động, kể cả người quản lý thuộc 

thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc sau khi tham 

khảo ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

f. Tuyển dụng lao động; quyết định tiền lương, lợi ích 

khác và các điều khoản khác liên quan đến hợp đồng 

lao động của người lao động, kể cả người quản lý 

thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc; 

Điều chỉnh theo 

Điểm e và Điểm g 

Khoản 3 Điều 162 

Luật Doanh 

nghiệp 

6 

j. Vào ngày 31 tháng 10 hằng năm, Tổng giám đốc phải 

trình Hội đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh 

chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở năng lực 

và khả năng tài chính của Công ty cũng như phù hợp 

với kế hoạch tài chính dài hạn của Công ty; 

j. Vào ngày 31 tháng 10 hằng năm, Tổng giám đốc 

phải trình Hội đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh 

doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở 

năng lực và khả năng tài chính của Công ty cũng như 

phù hợp với kế hoạch tài chính dài hạn của Công ty; 

Không quy định 

trong Điều lệ mẫu 

và Luật Doanh 

nghiệp 

 Điều 63. Ngày hiệu lực  

7 

Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Cổ phần Địa ốc Tân 

Bình bao gồm 63 Điều và có hiệu lực thi hành kể từ 

ngày 26 tháng 10 năm 2021. 

Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Cổ phần Địa ốc 

Tân Bình bao gồm 63 Điều và có hiệu lực thi hành kể 

từ ngày ….. tháng 05 năm 2024. 

 

 



Phụ lục 3 

 
 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

STT Điều lệ Công ty hiện hành 
Dự thảo sửa đổi, bổ sung 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị 
Căn cứ pháp lý 

1 

Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ2021 ngày 

25 tháng 10 năm 2021 của Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2021; 

Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ2024 ngày 

… tháng … năm 2024 của Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2024; 

 

 Điều 16. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

2 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối 

ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên 

khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có 

đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm a, b, c, 

d, e, f, g và h Khoản 1 Điều này thì biên bản này 

có hiệu lực. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối 

ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên 

khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có 

đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm a, b, c, 

d, e, f, g và h Khoản 1 Điều này thì biên bản này 

có hiệu lực. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, 

người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp. Người 

ký biên bản họp chịu trách nhiệm liên đới về tính 

chính xác và trung thực của nội dung biên bản họp 

Hội đồng quản trị. Chủ tọa, người ghi biên bản 

chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy ra đối 

với doanh nghiệp do từ chối ký biên bản họp theo 

quy định của Luật này, Điều lệ công ty và pháp 

luật có liên quan. 

Điều chỉnh theo 

Khoản 6 Điều 7 

Luật số: 

03/2022/QH15 

 Điều 24. Hiệu lực thi hành 

3 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty 

Cổ phần Địa ốc Tân Bình bao gồm 7 chương, 24 

điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 26 tháng 

10 năm 2021. 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty 

Cổ phần Địa ốc Tân Bình bao gồm 7 chương, 24 

điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày … tháng 

… năm 2024. 
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TỔNG CTY ĐỊA ỐC SÀI GÒN- TNHH MTV 
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH 

 ______________ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng 05 năm 2024 

BÁO CÁO  

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2023 

_____________ 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình xin báo cáo Đại hội đồng 

cổ đông về hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2023 và các kế hoạch, định hướng 

của Hội đồng quản trị trong năm 2024 như sau: 

1. Đánh giá về kết quả các hoạt động của năm 2023: 

Năm 2023, do ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19, tình hình kinh tế chưa có 

chuyển biến tích cực, thị trường bất động sản chưa khởi sắc trở lại, các doanh nghiệp 

kinh doanh bất động sản còn gặp nhiều khó khăn trong việc triển khai dự án, cơ chế 

chính sách Nhà nước còn nhiều bất cập trong thủ tục đầu tư, giao đất, xin phép xây 

dựng, giá bán sản phẩm chưa tăng mạnh, hàng tồn kho nhiều, sức mua của thị 

trường kém, tính thanh khoản của thị trường còn thấp và gần đây thì gần như đóng 

băng; nguồn vốn của thị trường bất động sản hầu hết là tín dụng của ngân hàng 

trong khi hiện nay thì lại bị hạn chế cho vay thuộc lĩnh vực này, ….  

Trước tình hình đó, Hội đồng quản trị đã tập trung mọi nỗ lực để tìm kiếm giải 

pháp, tăng cường quản trị, giám sát điều hành với mục tiêu bảo đảm cho Công ty 

hoạt động ổn định, an toàn để vượt qua giai đoạn khó khăn. Hội đồng quản trị chủ 

trương không chạy theo doanh số để bán rẻ sản phẩm, mà phải tính toán bảo đảm 

hiệu quả bền vững trong những năm tiếp theo, hài hòa lợi ích của cổ đông và doanh 

nghiệp, đảm bảo đời sống của người lao động trong Công ty.   

Các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 đã thực hiện như sau: 

Stt Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Kế 

hoạch 

Thực 

hiện 
Tỷ lệ 

1 Doanh thu và thu nhập khác Tỷ đồng  35,673 19,956 55,94% 

 - Doanh thu thuần Tỷ đồng  13,383  

 - Doanh thu hoạt động tài chính Tỷ đồng  6,332  

 - Thu nhập khác Tỷ đồng  0,241  

2 Lợi nhuận Tỷ đồng 3,438 3,611 105,03% 

3 Tỷ lệ cổ tức %/VĐL 6,36 3,5 55,03% 
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Ngoài ra trong năm 2023, Hội đồng quản trị đã chỉ đạo thực hiện đầy đủ các nội 

dung của Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên năm 2023 về các vấn đề như phân 

phối lợi nhuận, trích lập quỹ, chia cổ tức năm 2022 cho cổ đông,…  

Các thành viên Hội đồng quản trị đã nêu cao tinh thần trách nhiệm, tham gia 

đầy đủ các phiên họp hoặc có ý kiến bằng văn bản, hoàn thành tốt các chức năng chỉ 

đạo, quản lý, giám sát theo quy định. Hội đồng quản trị đã thông qua các nghị quyết, 

biên bản cuộc họp giải quyết kịp thời các vướng mắc, khó khăn trong hoạt động sản 

xuất kinh doanh của Công ty.  

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng giám đốc: 

Mọi hoạt động quản trị, điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty đều được sự 

chỉ đạo và giám sát chặt chẽ của Hội đồng quản trị. Tổng giám đốc thường xuyên báo 

cáo Hội đồng quản trị mà trực tiếp là Chủ tịch Hội đồng quản trị về tình hình tài 

chính, đầu tư, sản xuất kinh doanh và tất cả các vấn đề phát sinh bất thường trong 

điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty để Hội đồng quản trị nắm rõ 

diễn biến tình hình và kịp thời có ý kiến chỉ đạo khi cần thiết. Từ cơ sở này, Hội 

đồng quản trị có điều kiện thực hiện giám sát chặt chẽ và kịp thời chỉ đạo, hỗ trợ, tạo 

điều kiện thuận lợi cho các hoạt động của Ban điều hành, đặc biệt trong công tác tổ 

chức, quản lý điều hành, bảo toàn vốn và triển khai dự án. 

Hội đồng quản trị đánh giá cao năng lực điều hành của Tổng giám đốc cũng như 

nỗ lực của cả Ban điều hành trong việc thực hiện hiệu quả các nghị quyết, quyết định 

của Hội đồng quản trị, kịp thời thông tin, báo cáo và điều chỉnh quá trình thực hiện 

cho phù hợp với tình hình thực tế và yêu cầu của công tác.   

3. Các kế hoạch, định hướng năm 2024 của Hội đồng quản trị:  

Năm 2024, bên cạnh những thách thức mà các doanh nghiệp bất động sản nói 

chung và Công ty nói riêng vẫn còn phải đối mặt như: nhu cầu bán tài sản để tồn 

tại tăng cao; khó khăn trong việc tiếp cận nguồn vốn do ngân hàng thận trọng hơn 

khi cho vay bất động sản; các nút thắt pháp lý chưa được tháo gỡ; nền kinh tế tăng 

trưởng chậm, ảnh hưởng nguồn thu nhập của người dân dẫn đến việc kinh doanh, 

bán các căn hộ ở chung cư Khuông Việt thời gian tới sẽ khó khăn,… thì triển vọng 

phát triển của ngành bất động sản sắp tới đang được dự báo sẽ dần hồi phục và khả 

quan hơn với chiều hướng phát triển bền vững hơn nhờ các yếu tố: Quốc hội đã 

biểu quyết thông qua Luật Nhà ở (sửa đổi), Luật kinh doanh bất động sản (sửa 

đổi)…với nhiều quy định tích cực cho ngành bất động sản; Chính phủ đã đưa ra 

nhiều chỉ đạo, quyết sách nhằm vực dậy thị trường; mặt bằng lãi suất thấp tác động 

đến nhu cầu mua bất động sản,… 

Đặt trong bối cảnh chung của thị trường bất động sản như trên, phân tích những 

khó khăn - thuận lợi của Công ty, Hội đồng quản trị tập trung chỉ đạo, tổ chức thực 

hiện các nhiệm vụ trọng điểm và đề ra một số giải pháp trong năm 2024 như sau:  
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a/ Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024:  

Stt Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch Ghi chú 

1 Doanh thu Tỷ đồng 21,522 Tăng 8% so với 

thực hiện năm 2023 2 Lợi nhuận Tỷ đồng 3,900 

3 Tỷ lệ chia cổ tức  %/VĐL 3,5  

Từ đầu năm 2024, Hội đồng quản trị đã chỉ đạo Ban điều hành thực hiện tiết 

kiệm chi tiêu, tính toán kỹ lưỡng chỉ đầu tư vốn vào các dự án thật sự có hiệu quả 

trước mắt. Trong giai đoạn khó khăn khi chưa có dự án mới thì tìm kiếm các mặt 

bằng, dự án nền, nhà, căn hộ trên địa bàn Thành phố có tiềm năng kinh doanh để đầu 

tư theo hướng mua rồi bán lại để nâng cao hiệu quả sử dụng vốn. Có giải pháp cụ thể 

trong việc tiêu thụ sản phẩm, phương thức thanh toán và bán hàng linh hoạt, phù hợp 

với biến đổi của thị trường để đạt hiệu quả cao.  

b/ Triển khai thực hiện các công tác và dự án trong năm 2024:  

- Dự án căn hộ cao tầng tại số 4 Lương Thế Vinh, Phường Tân Thới Hòa, Quận 

Tân Phú: dự án này hiện nay chưa được cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất và 

chưa triển khai lập dự án được vì nằm trong số các mặt bằng nhận chuyển giao từ 

dự án Rạch Ụ Cây, Công ty sẽ thực hiện khi có kết luận của cơ quan chức năng. 

- Dự án cao ốc văn phòng tại cư xá Bàu Cát 2, Phường 10, Quận Tân Bình: Tiếp 

tục theo dõi, kiến nghị, đốc thúc việc chấp thuận chủ trương đầu tư và xin cấp Giấy 

chứng nhận quyền sử dụng đất để có thể đưa vào khai thác. 

- Dự án Phường 7, Quận 8: phối hợp chặt chẽ với Công ty Cổ phần Đầu tư và 

Địa ốc Sài Gòn Chợ Lớn trong công tác đền bù giải phóng mặt bằng, triển khai một 

số hạng mục cần thiết và tìm kiếm đối tác để cùng hợp tác đầu tư thực hiện dự án. 

- Dự án cao ốc văn phòng cho thuê tại vị trí văn phòng Công ty hiện nay: tiếp 

tục hoàn chỉnh hồ sơ để xin cấp Giấy chứng nhận quyền sở hữu công trình. 

- Tích cực tìm kiếm các sản phẩm bất động sản, dự án mới trên địa bàn Thành 

phố và các tỉnh khác có tiềm năng và thực sự có hiệu quả để đầu tư, khai thác.  

c/ Các công tác khác trong năm 2024:  

- Theo dõi thoái vốn ở Tổng Công ty để thoái vốn đầu tư ở Ngân hàng TMCP 

phát triển Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Tiếp tục theo dõi việc khởi kiện Công ty Cổ phần Đầu tư và Địa ốc Sài Gòn 

Chợ Lớn tại Toà án Nhân dân Quận 5 để có thể thu hồi nợ vay và lãi vay kể cả lãi 

quá hạn. 

- Tiếp tục theo dõi Tòa án nhân dân Quận Phú Nhuận xem xét giải quyết buộc 

Công ty TNHH Thương mại Dịch vụ Skyteam thanh toán nợ, lãi phạt và bồi 

thường Hợp đồng thuê mặt bằng tại tầng trệt chung cư lô A, khu cư xá Bàu Cát II, 

phường 10, quận Tân Bình. 
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- Tiếp tục tăng cường việc chỉ đạo, giám sát chặt chẽ hơn nữa hoạt động sản 

xuất kinh doanh của Công ty, đồng thời sẽ tạo điều kiện thuận lợi để Ban Tổng Giám 

đốc hoàn thành các mục tiêu kế hoạch đề ra. 

- Rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy chế, quy định quản trị Công ty để nâng cao 

hiệu quả quản lý, điều hành doanh nghiệp. 

Trong suốt quá trình thực hiện trách nhiệm quản trị và điều hành Công ty, các 

thành viên Hội đồng quản trị đã hết mình thực hiện trách nhiệm của mình trong vai 

trò xây dựng định hướng hoạt động lâu dài cho Công ty, chỉ đạo và giám sát hoạt 

động của Ban điều hành nhằm đạt hiệu quả cao nhất trong hoạt động đầu tư. 

Kính thưa Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị cùng tập thể cán bộ, nhân 

viên, người lao động đã cố gắng hết sức để duy trì sự ổn định và phát triển của Công 

ty trong năm 2023. Năm 2024 chắc chắn vẫn còn nhiều khó khăn, thách thức và 

Công ty cần phải nỗ lực hơn nữa. 

Thay mặt Hội đồng quản trị, xin trân trọng cảm ơn Quý cổ đông đã gắn bó, chia 

sẻ những khó khăn và hỗ trợ, đóng góp cho sự phát triển của Công ty, trân trọng cảm 

ơn Ban kiểm soát đã thực hiện quyền và nghĩa vụ trong hoạt động giám sát việc quản 

lý và điều hành Công ty trong năm qua, cảm ơn sự nỗ lực không ngừng của Ban điều 

hành và toàn thể cán bộ, nhân viên Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình. 

Trân trọng kính chào. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

 CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 

 Nguyễn Lạc Long 
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TỔNG CTY ĐỊA ỐC SÀI GÒN- TNHH MTV 
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH 

 ______________ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng 05 năm 2024 

BÁO CÁO  

TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

NHIỆM KỲ IV (2019 - 2024) 

_____________ 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

 

I. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Trong nhiệm kỳ IV (2019 - 2024), Hội đồng quản trị Công ty đã phấn đấu 

hoàn thành nhiệm vụ do Đại hội đồng cổ đông giao: 

1. Tổ chức thành công các Đại hội đồng cổ đông thường niên từ năm 2020 

đến 2024 đúng quy định về trình tự và nội dung. Qua đó đánh giá, tổng kết lại hoạt 

động của từng năm và thông qua kế hoạch của các năm tiếp theo 

2. Thực hiện đầy đủ các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về sản xuất 

kinh doanh, phân chia lợi nhuận, chia cổ tức, đảm bảo quyền lợi của cổ đông. 

3. Dự báo và chỉ đạo ứng phó với những khó khăn để duy trì ổn định hoạt 

động sản xuất kinh doanh, đảm bảo hiệu quả của hoạt động kinh doanh, đảm bảo 

tính bền vững trong hoạt động của Công ty những năm tiếp theo, hài hòa lợi ích 

của cổ đông và doanh nghiệp.  

4. Hỗ trợ, tạo điều kiện thuận lợi cho công tác điều hành hoạt động sản xuất 

kinh doanh được linh hoạt, tận dụng cơ hội, giảm thiểu rủi ro, tiết kiệm chi phí, đầu 

tư chọn lọc, tránh dàn trải, tập trung vào các dự án trọng điểm, đảm bảo tình hình 

tài chính công ty minh bạch lành mạnh. 

5. Giám sát chặt chẽ công tác điều hành, tổ chức của Công ty, xác định rõ mối 

quan hệ giữa quản trị và điều hành, từ đó nâng cao vài trò, năng lực quản trị, điều 

hành và tham mưu của các bộ phận trong Công ty. 

6. Các thành viên Hội đồng quản trị tham gia đầy đủ các phiên họp hoặc có ý 

kiến bằng văn bản đầy đủ, kịp thời, đúng thời hạn, hoàn thành tốt chức năng chỉ 

đạo, quản lý, giám sát theo quy định, kịp thời giải quyết các khó khăn, vướng mắc 

trong công tác điều hành của Tổng giám đốc. 

7. Hội đồng quản trị nhiệm kỳ IV (2019 - 2024) có 5 thành viên. Trong nhiệm 

kỳ, Hội đồng quản trị đã có một số biến động về nhân sự như sau: 

- Ngày 27/4/2023, Đại hội đồng cổ đông đã thông qua việc miễn nhiệm ông 

Nguyễn Hồ Lan và ông Nguyễn Tiến Dũng, đồng thời bầu bổ sung ông Nguyễn 

Lạc Long và ông Phạm Hồng Phong vào Hội đồng quản trị. 
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- Đến thời điểm hiện tại, Hội đồng quản trị hoạt động với 05 thành viên gồm: 

+ Ông Nguyễn Lạc Long - Chủ tịch Hội đồng quản trị 

+ Ông Phạm Hồng Phong - Thành viên Hội đồng quản trị 

+ Bà Lê Thị Lan - Thành viên Hội đồng quản trị 

+ Ông Nguyễn Thành Danh - Thành viên Hội đồng quản trị 

+ Bà Vũ Thúy Ái - Thành viên Hội đồng quản trị 

- Ngày 22/06/2023, bà Vũ Thúy Ái có đơn xin từ nhiệm tư cách thành viên 

Hội đồng quản trị do có kế hoạch học tập tại nước ngoài. 

II. TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 5 NĂM (2019 

– 2024): 

STT CHỈ TIÊU ĐVT 
Năm 

2019 

Năm 

2020 

Năm 

2021 

Năm 

2022 

Năm 

2023 

Tổng 

cộng 

1 DOANH THU   TỶ ĐỒNG 74,514 38,72 24,207 33,654 19,956 191,051 

2 
LỢI NHUẬN 

TRƯỚC THUẾ 
TỶ ĐỒNG 9,075 6,646 2,918 3,243 3,611 25,493 

3 CỔ TỨC %/VĐL 12 12 5 6 3,5 38,5 

Như vậy, doanh thu thực hiện trong nhiệm kỳ năm là: 191,051 tỷ đồng so với 

kế hoạch: 213,453 tỷ đồng, đạt tỷ lệ 89,5%. 

Lợi nhuận thực hiện trong nhiệm kỳ là: 25,493 tỷ đồng so với kế hoạch: 

28,423 tỷ đồng, đạt tỷ lệ 89,69%. 

Cổ tức đã chi trả trong nhiệm kỳ là 38,5% vốn điều lệ, tương đương bằng tiền 

là 31,031 tỷ đồng. 

Quỹ đầu tư phát triển tích lũy đến 31/12/2023 là: 65.966.394.457 đồng.  

Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối đến 31/12/2023 là: 20.480.437.684 đồng. 

III. HOẠT ĐỘNG KHÁC: 

Trong năm 2022, Công ty đã hoàn thành việc đưa cổ phiếu của Công ty vào 

giao dịch trên hệ thống giao dịch UPCoM của Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội 

bắt đầu từ ngày 20/7/2022. 

Ngoài nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, Công ty còn tham gia nhiều công tác xã 

hội và tham gia hưởng ứng các chủ trương lớn của Ủy ban nhân dân Thành phố, 

Tổng Công ty Địa ốc Sài Gòn - TNHH MTV và địa phương như: xây dựng nhà 

tình nghĩa, nhà tình thương, xóa đói giảm  nghèo, ủng hộ đồng bào bị bão lụt, ủng 

hộ trẻ em nghèo gặp khó khăn và trẻ khuyết tật, tham gia các phong trào uống 

nước nhớ nguồn, phong trào đền ơn đáp nghĩa, đóng góp ủng hộ địa phương và 

bên ngoài thành phố,… 

IV. KẾT LUẬN: 

Kết thúc nhiệm kỳ IV (2019 – 2024), Hội đồng quản trị xin trân trọng cám ơn 

toàn thể cổ đông đã gắn bó, chia sẻ những khó khăn, đóng góp cho sự phát triển 



3 

của Công ty và hỗ trợ Hội đồng quản trị hoàn thành nhiệm vụ được giao, trân trọng 

cảm ơn Ban kiểm soát đã thực hiện quyền và nghĩa vụ trong hoạt động giám sát 

việc quản lý và điều hành công ty trong những năm qua. Xin trân trọng cám ơn 

tinh thần đoàn kết, phấn đấu nỗ lực không ngừng của Ban Tổng giám đốc và toàn 

thể cán bộ, nhân viên và người lao động trong Công ty. Hội đồng quản trị xin báo 

cáo trước Đại hội đồng cổ đông và tuyên bố từ nhiệm. Kính chúc Đại hội thành 

công và bầu ra Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát để quản lý, điều hành, giám sát 

hoạt động của Công ty trong nhiệm kỳ mới nhằm tiếp tục đẩy mạnh Công ty phát 

triển không ngừng và bền vững. 

Xin trân trọng kính chào. 

  

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

 CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 

 Nguyễn Lạc Long 



TỔNG CTY ĐỊA ỐC SÀI GÒN- TNHH MTV 
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH 

 ______________ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng 05 năm 2024 

QUY CHẾ  

BẦU THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VÀ THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT NHIỆM KỲ V (2024 - 2029) 
__________________ 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020. 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình, 

và Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty Cổ phần Địa ốc 

Tân Bình ngày 17/05/2024, Ban tổ chức Đại hội kính trình Đại hội đồng cổ đông 

Quy chế bầu thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ V 

(2024 - 2029) tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty Cổ phần Địa 

ốc Tân Bình tổ chức ngày 17/05/2024 như sau: 

Điều 1. Số lượng bầu thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban 

kiểm soát: 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị: 

- Hội đồng quản trị gồm 05 (năm) thành viên; trong đó phải có tối thiểu 01 

(một) thành viên Hội đồng quản trị không điều hành. 

- Số lượng ứng cử viên ít nhất là 05 (năm) người. 

2. Số lượng thành viên Ban kiểm soát: 

- Ban Kiểm soát gồm 03 (ba) thành viên. 

- Số lượng ứng cử viên ít nhất là 03 (ba) người. 

Điều 2. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, thành viên Hội 

đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát: 

1. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị và thành viên Hội đồng quản trị: 

- Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là 05 (năm) năm. 

- Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 (năm) năm và có 

thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Nhiệm kỳ của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát: 

- Nhiệm kỳ của Ban kiểm soát là 05 (năm) năm. 

- Nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát không quá 05 (năm) năm và có thể 

được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 
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Điều 3. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm 

soát: 

1. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị: 

Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo 

quy định tại Điều 155 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và 

Khoản 9, Điều 24, Điều lệ Công ty: 

- Không thuộc đối tượng quy định tại Khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh 

nghiệp và pháp luật có liên quan. 

- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong 

lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông 

của Công ty. 

- Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội 

đồng quản trị của công ty khác. 

- Đối với doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại Điểm b Khoản 1 Điều 88 

của Luật Doanh nghiệp và công ty con của doanh nghiệp nhà nước theo quy định 

tại Khoản 1 Điều 88 của Luật Doanh nghiệp thì thành viên Hội đồng quản trị 

không được là người có quan hệ gia đình của Tổng giám đốc và người quản lý 

doanh nghiệp khác của Công ty; của người quản lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm 

người quản lý công ty mẹ. 

- Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ đông của Công ty. 

2. Tiêu chuẩn thành viên Ban kiểm soát: 

- Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 

định tại Khoản 1, Điều 169 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 

và Khoản 2, Điều 34 Điều lệ Công ty: 

+ Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh 

nghiệp; 

+ Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, 

kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động 

kinh doanh của Công ty; 

+ Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc, người quản lý doanh nghiệp khác và người điều hành doanh 

nghiệp khác của Công ty; 

+ Không phải là người quản lý Công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc 

người lao động của Công ty; 

+ Không làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty;  

+ Không phải là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực 

hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 



  

3/6 

Điều 4. Điều kiện đề cử/ứng cử viên tham gia Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát: 

1. Đề cử/ứng cử thành viên Hội đồng quản trị: 

- Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết theo Khoản 2, Điều 24 

Điều lệ Công ty có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng 

quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ: 

+ Từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một 

(01) ứng viên;  

+ Từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;  

+ Từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;  

+ Từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;  

+ Từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; 

+ Từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên;  

+ Từ 70% đến dưới 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên;  

+ Từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

- Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng 

cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu 

thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định của Hội đồng quản trị. Việc 

Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ 

ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị 

theo quy định của pháp luật. 

2. Đề cử/ứng cử thành viên Ban kiểm soát: 

- Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết Khoản 3, Điều 34 Điều lệ 

Công ty có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Ban kiểm soát. Cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ: 

+ Từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một 

(01) ứng viên; 

+ Từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; 

+ Từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; 

+ Từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;  

+ Từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên;  

+ Từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên;  

+ Từ 70% đến dưới 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên;  

+ Từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

- Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 

không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng 

viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định của Công ty. Việc Ban kiểm soát đương 

nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội 

đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp 

luật. 
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Điều 5. Nguyên tắc bầu thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát: 

1. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm 

soát được thực hiện bằng hình thức bỏ phiếu kín theo phương thức bầu dồn phiếu 

quy định tại khoản 5, Điều 20 Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Địa 

ốc Tân Bình. 

2. Mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở 

hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát. 

3. Cổ đông có quyền dồn toàn bộ hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình 

cho một hoặc một số ứng cử viên. 

*Ví dụ về cách bầu dồn phiếu: 

Cổ đông A sở hữu và đại diện sở hữu 1.000 cổ phần phổ thông 

Khi tham gia bầu cử để chọn ra 05 thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông A 

sẽ có tổng số phiếu bầu là 5.000 phiếu bầu (5.000 =1.000 x 5). 

Cổ đông A có thể bầu hết cho ứng cử viên B 5.000 phiếu bầu; hoặc chia 5.000 

phiếu bầu của mình cho các ứng cử viên khác theo những tỷ lệ phiếu bầu khác 

nhau nhưng tổng số phiếu bầu cho những ứng cử viên đó không vượt quá 5.000 

phiếu bầu. 

Điều 6. Quy định về Phiếu bầu cử: 

1. Hình thức Phiếu bầu cử: 

- Phiếu bầu thành viên Hội đồng quản trị: Giấy màu xanh có đóng dấu đỏ của 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH. 

- Phiếu bầu thành viên Ban kiểm soát: Giấy màu vàng có đóng dấu đỏ của 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH. 

2. Nội dung Phiếu bầu cử: 

- Gồm tên cổ đông, tổng số cổ phần, tổng số phiếu biểu quyết. Một phiếu bầu 

thể hiện quyền biểu quyết tương ứng với số lượng cổ phần cổ đông đó nắm giữ và 

thể hiện tổng số phiếu biểu quyết (tổng số phiếu bầu). 

- Danh sách ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát. 

3. Nhận phiếu bầu và cách ghi Phiếu bầu cử: 

- Nhận phiếu bầu: Khi đến làm thủ tục tham dự Đại hội, cổ đông đăng ký dự 

họp với Ban tổ chức và nhận Phiếu bầu Hội đồng quản trị và Phiếu bầu Ban 

kiểm soát ngay tại bàn đăng ký. 

- Cách ghi phiếu bầu: Cổ đông bầu cho ứng cử viên nào thì viết số phiếu 

muốn bầu cho ứng viên đó vào cột “Số phiếu bầu”. 

- Trong trường hợp viết sai, cổ đông không được tẩy xóa mà phải yêu cầu Ban 

kiểm phiếu đổi lại phiếu mới. 
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4. Các trường hợp Phiếu bầu không hợp lệ: 

- Phiếu không do Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình phát hành, không có dấu 

của Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình. 

- Phiếu gạch xoá, sửa chữa, ghi thêm tên ứng cử viên không thuộc danh sách 

ứng cử viên đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành bỏ phiếu. 

- Phiếu ghi thêm những thông tin khác, thêm ký hiệu. 

- Phiếu không còn nguyên vẹn. 

- Phiếu có tổng số phiếu bầu cho những ứng cử viên của cổ đông vượt quá 

tổng số phiếu bầu (tổng số phiếu biểu quyết) của cổ đông đó sở hữu/được ủy 

quyền. 

- Phiếu không có đầy đủ chữ ký và ghi rõ họ, tên của cổ đông/người đại diện 

theo ủy quyền của cổ đông. 

- Các Phiếu bầu cử không hợp lệ không được tính vào kết quả bầu cử. 

Điều 7. Ban kiểm phiếu: 

1. Ban kiểm phiếu gồm 03 người (01 trưởng ban và 02 thành viên) do Chủ tọa 

đề cử và được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua. Thành viên Ban kiểm 

phiếu không phải là ứng viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. Ban kiểm phiếu 

được sử dụng một số nhân viên kỹ thuật không phải là cổ đông để hỗ trợ thực hiện 

công tác kiểm phiếu. 

2. Ban kiểm phiếu có trách nhiệm: 

- Hướng dẫn cách thức bỏ phiếu; 

- Kiểm tra niêm phong thùng phiếu; 

- Đổi phiếu bầu cho cổ đông dự họp trong trường hợp viết sai; 

- Tiến hành kiểm phiếu; 

- Lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả bầu cử trước Đại hội. 

 Điều 8. Nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu: 

- Hình thức bỏ phiếu: Cổ đông chuẩn bị sẵn Phiếu bầu và bỏ Phiếu bầu vào 

thùng phiếu. 

- Việc kiểm Phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc. 

- Ban kiểm phiếu tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến của các 

cổ đông. 

- Ban kiểm phiếu không được gạch xóa hoặc sửa chữa trên Phiếu bầu. 

- Mọi công việc kiểm tra, lập biên bản và công bố kết quả kiểm phiếu phải 

được Ban kiểm phiếu làm việc trung thực, chính xác và phải chịu trách nhiệm về 

kết quả đó. 

- Ban kiểm phiếu có trách nhiệm niêm phong các phiếu bầu và bàn giao lại 

cho Ban tổ chức Đại hội để lưu hồ sơ Đại hội. 
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Điều 9. Nguyên tắc trúng cử thành viên Hội đồng quản trị và thành viên 

Ban kiểm soát: 

1. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban kiểm 

soát được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử 

viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên theo quy định. 

2. Trường hợp có từ hai ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau 

cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến 

hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau. 

Điều 10. Lập và công bố Biên bản kiểm phiếu: 

1. Sau khi kiểm phiếu, Ban kiểm phiếu phải lập biên bản kiểm phiếu. Nội 

dung biên bản kiểm phiếu bao gồm: tổng số cổ đông tham gia dự họp; tổng số cổ 

đông tham gia bỏ phiếu; tỷ lệ số phiếu bầu của cổ đông tham gia bỏ phiếu so với 

tổng số phiếu bầu của cổ đông tham gia dự họp; số và tỉ lệ phiếu hợp lệ, phiếu 

không hợp lệ; số và tỷ lệ phiếu biểu quyết cho từng ứng cử viên Hội đồng quản trị 

và Ban kiểm soát. 

2. Toàn văn Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trước Đại hội. 

Điều 11. Hiệu lực của Quy chế: 

Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

và chỉ áp dụng cho việc bầu thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm 

soát nhiệm kỳ V (2024 - 2029) tại Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty Cổ 

phần Địa ốc Tân Bình tổ chức ngày 17/05/2024. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị - Chủ tọa Đại hội sẽ thay mặt ký, ban hành Quy 

chế này sau khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua toàn văn Quy chế./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

  CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 Nguyễn Lạc Long                                                  
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TỔNG CTY ĐỊA ỐC SÀI GÒN- TNHH MTV 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH 
 ________________________________ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
________________________________________________________________________ 

Số: 01/NQ-ĐHĐCĐTN2024 Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng … năm 2024 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC TÂN BÌNH 
____________ 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020. 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Địa ốc Tân Bình. 

Căn cứ Biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 của Công ty 

Cổ phần Địa ốc Tân Bình tổ chức ngày 17/5/2024. 

QUYẾT NGHỊ 

Điều 1. Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023 và phương 

hướng năm 2024 với các chỉ tiêu chủ yếu như sau: 

1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023: 

- Doanh thu và thu nhập khác: 19,956 tỷ đồng. 

- Lợi nhuận :  3,611 tỷ đồng. 

- Cổ tức  :  3,5% vốn điều lệ. 

2. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024: 

- Doanh thu và thu nhập khác: 21,552 tỷ đồng. 

- Lợi nhuận :  3,9 tỷ đồng. 

- Cổ tức :  3,5% vốn điều lệ. 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành…%. 

Điều 2. Thông qua Báo cáo kết quả kiểm toán báo cáo tài chính năm 2023 đã được 

Công ty TNHH Kiểm toán Quốc tế - Chi nhánh Sài Gòn xác nhận tại Báo cáo kiểm toán độc 

lập số 1835/2024/BCKT-ICPA.SG ngày 20/3/2024, với tỷ lệ biểu quyết tán thành …%; 

Điều 3. Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2023, với tỷ lệ biểu quyết tán thành 

…%. 

Điều 4. Thông qua Tờ trình về việc phân phối lợi nhuận năm 2023, cụ thể như sau: 

1. Lợi nhuận trước thuế: 3.611.202.736 đ 

2. Chi phí thuế TNDN hiện hành: 730.218.923 đ 

3. Chi phí thuế TNDN hoãn lại: 48.518.071 đ 

4. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm 2023:  2.832.465.742 đ 

5. Trích các quỹ năm 2023: 

- Quỹ khen thưởng - phúc lợi cho người lao động:   906.016.475 đ 

- Quỹ khen thưởng của người quản lý doanh nghiệp:   206.630.318 đ 

6. Lợi nhuận sau thuế còn lại sau khi trích lập các quỹ năm 2023:  1.719.818.948 đ 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành …%. 

DỰ THẢO 
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Điều 5. Thông qua mức chi trả cổ tức năm 2023 là 3,5% vốn điều lệ bằng tiền mặt, với 

tỷ lệ biểu quyết tán thành …%. 

Điều 6. Thông qua Tờ trình về mức thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và khen 

thưởng Hội đồng quản trị, cụ thể như sau: 

1. Chi trả thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2023 là: 419.600.000 đồng 

(Bằng chữ: Bốn trăm mười chín triệu sáu trăm ngàn đồng chẵn).  

2. Mức thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2024 như sau:  

- Chủ tịch Hội đồng quản trị  : 7.200.000 đồng/tháng 

- Thành viên Hội đồng quản trị : 6.000.000 đồng/tháng 

- Trưởng Ban kiểm soát  : 5.500.000 đồng/tháng 

- Thành viên Ban kiểm soát         : 2.600.000 đồng/tháng 

- Thư ký Công ty   : 2.600.000 đồng/tháng 

- Người phụ trách quản trị Công ty : 2.600.000 đồng/tháng 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành …%. 

Điều 7. Thông qua Tờ trình của Ban kiểm soát về việc đề xuất chọn Công ty ……. là 

đơn vị thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2024, với tỷ lệ biểu quyết tán thành …%. 

Điều 8. Thông qua Tờ trình của Hội đồng quản trị về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ 

chức và hoạt động Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của 

Hội đồng quản trị, với tỷ lệ biểu quyết tán thành …%. 

Điều 9. Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị năm 2023, với tỷ lệ biểu quyết tán 

thành …%. 

Điều 10. Thông qua Báo cáo tổng kết hoạt động của Hội đồng quản trị nhiệm kỳ IV 

(2019 - 2024), với tỷ lệ biểu quyết tán thành …%. 

Điều 11. Thông qua số lượng thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ V (2024-2029) là 

… (…) thành viên, số lượng thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ V (2024-2029) là … (…) 

thành viên và danh sách ứng cử viên tham gia bầu thành viên Hội đồng quản trị & Ban kiểm 

soát nhiệm kỳ V (2024-2029), với tỷ lệ biểu quyết tán thành …%. 

Điều 12. Thông qua danh sách ứng cử viên tham gia bầu thành viên Hội đồng quản trị 

& Ban kiểm soát nhiệm kỳ V (2024-2029) gồm các ông/bà có tên sau: 

* Hội đồng quản trị nhiệm kỳ V (2024-2029): 

1. Ông/bà ………………………………..……… 

2. Ông/bà ………………………………..……… 

3. Ông/bà ………………………………..……… 

4. Ông/bà ………………………………..……… 

5. Ông/bà ………………………………..……… 

………………. 

* Ban kiểm soát nhiệm kỳ V (2024-2029): 

1. Ông/bà ………………………………..……… 

2. Ông/bà ………………………………..……… 
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3. Ông/bà ………………………………..……… 

……………… 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành …%. 

Điều 13. Thông qua kết quả bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát nhiệm 

kỳ V (2024-2029) như sau: 

* Hội đồng quản trị nhiệm kỳ V (2024-2029): 

1. Ông/bà…………..: được ….. phiếu biểu quyết, đạt tỷ lệ ….% trên tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết của các cổ đông tham dự đại hội. 

2. Ông/bà…………..: được ….. phiếu biểu quyết, đạt tỷ lệ ….% trên tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết của các cổ đông tham dự đại hội. 

3. Ông/bà…………..: được ….. phiếu biểu quyết, đạt tỷ lệ ….% trên tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết của các cổ đông tham dự đại hội. 

4. Ông/bà…………..: được ….. phiếu biểu quyết, đạt tỷ lệ ….% trên tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết của các cổ đông tham dự đại hội. 

5. Ông/bà…………..: được ….. phiếu biểu quyết, đạt tỷ lệ ….% trên tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết của các cổ đông tham dự đại hội. 

* Ban kiểm soát nhiệm kỳ V (2024-2029): 

1. Ông/bà…………..: được ….. phiếu biểu quyết, đạt tỷ lệ ….% trên tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết của các cổ đông tham dự đại hội. 

2. Ông/bà…………..: được ….. phiếu biểu quyết, đạt tỷ lệ ….% trên tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết của các cổ đông tham dự đại hội. 

3. Ông/bà…………..: được ….. phiếu biểu quyết, đạt tỷ lệ ….% trên tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết của các cổ đông tham dự đại hội. 

Điều 14. Thông qua danh sách trúng cử thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

nhiệm kỳ V (2024-2029) như sau:  

* Hội đồng quản trị nhiệm kỳ V (2024-2029): 

1. Ông/bà………….. 

2. Ông/bà …………. 

3. Ông/bà………….. 

4. Ông/bà………….. 

5. Ông/bà………….. 

* Ban kiểm soát nhiệm kỳ V (2024-2029): 

1. Ông/bà………….. 

2. Ông/bà …………. 

3. Ông/bà………….. 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành …% 

Điều 15. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Địa ốc 

Tân Bình chịu trách nhiệm tổ chức thi hành nghị quyết này. 
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Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 thông qua với tỷ 

lệ tán thành…% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp và có hiệu lực 

từ ngày 17/5/2024./. 

Nơi nhận: 

- Các cổ đông; 

- Thành viên HĐQT;  

- Ban Kiểm soát;  

- Ban TGĐ;   

- Công bố thông tin;  

- Lưu: HĐQT. 

 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA 

 

 

 

 

 
 

 

 

Nguyễn Lạc Long 

 

 

 


